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Premessa

L'at. 10 del D.Lgs n. 33/2013 prevede che ogni Amministrazione pubblica adotti un
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, da aggiornare annualmente, indicante le
iniziative previste per garantire:

e un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla
Commissione per la valutazione, la trasparenza e lintegrita delle amministrazioni
pubbliche” - CIVIT di cui all'articolo 13 del D. Lgs n.150/2009;

* lalegalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

La trasparenza, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto
d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali, concorre ad attuare il principio
democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento,
responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel
servizio alla Nazione. Essa & condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive,
nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione e
concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai
sensi dell’articolo 117, secondo comma, lettera m) della Costituzione.

Il principale modo di attuazione di tale disciplina & quindi la pubblicazione nel sito istituzionale
di una serie di dati e notizie concernenti 'amministrazione, allo scopo di favorire un rapporto
diretto tra 'amministrazione e il cittadino.

Il D.Lgs. n. 33/2013 dispone I'obbligo per le Pubbliche Amministrazioni di definire allinterno
del proprio sito web una sezione denominata “Amministrazione Trasparente” nella quale
devono essere pubblicati i dati e le informazioni di cui allo stesso decreto.

Nel Programma triennale per la trasparenza e l'integrita si definiscono le misure, i modi e le
iniziative per l'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa, ivi comprese
le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi.
Le misure del Programma triennale sono collegate, sotto l'indirizzo del Responsabile, con le
misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione. A tal fine, la legge
prevede che il Programma costituisca di norma una sezione del Piano di prevenzione della
corruzione.

Gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono formulati in collegamento con la
programmazione dell'amministrazione, definita in via generale nel Piano Esecutivo di
Gestione/Piano dettagliato degli Obiettivi (che per gli Enti Locali costituisce il Piano della
Performance).



Nellanno 2013, in fase di prima attuazione del decreto, corrispondentemente a specifico
obiettivo di PEG/PDO, & stata creata la sezione “Amministrazione Trasparente” e si &
provveduto alle pubblicazioni rese obbligatorie entro i termini del 30.9.2013 e 31.12.2013.

| dirigenti garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ed
aggiornare. L’architettura del sito web consente inserimenti di contenuti in modalita facilitata e
guidata da parte di ogni operatore munito delle necessarie chiavi di autenticazione e accesso.

Il Responsabile per la trasparenza, individuato con atto del Sindaco nel Dirigente del 4° e 5°
Settore, svolge stabilmente un'attivita di controllo sulladempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi pil gravi, all'Ufficio procedimenti disciplinari, i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Il Responsabile per la trasparenza provvede altresi all'elaborazione dell’aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, all'interno del quale prevede specifiche
misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e
iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione, e controlla e
assicura la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito dal
summenzionato D.Lgs. n.33/2013;

Inoltre, il Responsabile per la trasparenza collabora con il Responsabile della prevenzione
della corruzione di cui alfart.1, ¢.7, della Legge n.190/2012 individuato nel Segretario
generale, al fine di realizzare un coordinamento delle attivita in materia di trasparenza e in
materia di prevenzione della corruzione. Tale coordinamento viene assicurato attraverso
incontri tra le due figure, tesi a pianificare gli interventi per I'implementazione di azioni
finalizzate a collegare tali diversi ambiti, partendo dalla considerazione che il Piano
Trasparenza e quello Anticorruzione sono strettamente collegati.

In conclusione: :

Fart. 10 del D.lgs. n. 33/2013 individua i principali contenuti del Programma triennale, che
sSono i seguenti:

- L’organizzazione e le funzioni del’ Amministrazione;

- | collegamenti con gli atti di indirizzo generale;

- Le iniziative per la trasparenza;

- [l processo di attuazione del Programma, che prevede:

* individuazione degli obblighi di pubblicazione;

* i responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati;

* le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi;

* il sistema di monitoraggio con I'individuazione dei dirigenti responsabili;



* gli strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della
sezione “Amministrazione Trasparente”.

1. Introduzione: Organizzazione e funzioni dell’Amministrazione.
1.1 Organizzazione

Estratto dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

ART. 36 — LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
1. La struttura organizzativa dell’ente é articolata in:
o Settori;
e Servizi e Unita Operative.

2. Il Servizio Sviluppo Organizzativo tiene aggiornato I'organigramma dell’Ente e la «mappa
generale delle attivita» con l'indicazione dei nuclei omogenei di compiti affidati a ciascuna
Struttura.

ART. 37 - IL SETTORE
1. La struttura organizzativa dell’Ente é suddivisa in primo luogo in Settori.

2. Il Settore é punto di riferimento per:

a) la gestione di insiemi integrati e relativamente autonomi di interventi e servizi, siano essi
rivolti a funzioni trasversali (di prevalente utilizzo interno) oppure a servizi finali (destinati
all'utenza esterna);

b) la verifica e valutazione dei risultati degli interventi anche in relazione alla
determinazione dei carichi di lavoro;

c) l'elaborazione di programmi operativi di attivita e piani di lavoro (anche ai fini di gestione
degli istituti di incentivazione della produttivita),

d) le interazioni tra struttura politica e apparato tecnico-professionale;

e) la definizione di budget economici e sistemi di controllo di gestione.

ART. 38 - SERVIZI E UNITA OPERATIVE



1. Nell’ambito di ogni Settore possono essere individuate Unita Operative complesse, Servizi
e Unita Operative semplici secondo criteri di razionale suddivisione dei compiti e di flessibilita.

2. | servizi e le unita operative costituiscono suddivisioni interne ai Settori, di natura non rigida
e non definitiva, ma ridefinibili in ragione dell’evoluzione delle esigenze di intervento e delle
risorse disponibili.

3. E possibile listituzione di unita operative non inserite in alcuno dei settori, ma facenti
riferimento diretto al Segretario Generale.

4. | Servizi e le Unita Operative vengono stabiliti e modificati, di norma, in relazione alla
programmazione annuale dell’attivita contestualmente all’approvazione del PEG/PDO con
atto del dirigente, che deve essere portato a conoscenza della Giunta.

ART. 39 - UNITA DI PROGETTO

1. Possono essere istituite unita di progetto all'interno di determinati Settori, oppure a livello
intersettoriale, per il conseguimento di obiettivi determinati. La definizione delle stesse
avviene per ordine di servizio del dirigente di Settore interessato quando il progetto riguardi
un solo settore e per deliberazione della Giunta quando il progetto abbia carattere
intersettoriale.

Di seguito & riportata la struttura organizzativa del Comune di Pontedera.
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1.2 Funzioni del Comune

I Comune & ente con competenza generale, tendenzialmente rappresentativo di ogni
interesse della Comunita che risiede nel suo territorio, salvo quelli che la Costituzione e le
leggi generali attribuiscono allo Stato, alla Regione o alla Provincia.

Il Comune, istituzione territorialmente e funzionalmente piu vicina ai cittadini &, secondo il
principio di sussidiarieta, titolare di funzioni proprie e di quelle ad esso conferite con leggi
statali e regionali.

Nell'assolvimento delle funzioni e dei compiti di rilevanza sociale favorisce la partecipazione
delle famiglie, delle associazioni e delle comunita esistenti nel territorio comunale senza
distinzioni di razza e credo religioso.

Le funzioni fondamentali di tutti i Comuni, fissate da ultimo dal Decreto Legge 6 luglio 2012 n.
95 convertito in Legge 7 agosto 2012, n. 135, sono le seguenti:

a) Organizzazione generale dellamministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;
b) Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i
servizi di trasporto pubblico comunale;

¢) Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

d) La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla
pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

e) Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei
primi soccorsi;

f) L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei
rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

g) Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della
Costituzione;

h) Edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province,
organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

i) Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

) Tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici
nonché in materia di servizi elettorali e statistici, nell’esercizio delle funzioni di competenza
statale.

La legge consente ai Comuni di svolgere anche altre funzioni, che non rientrano tra quelle
“fondamentali”, ma che sono necessarie per rispondere ai bisogni peculiari della comunita
che il Comune rappresenta, di cui € chiamato a curare gli interessi e a promuovere lo
sviluppo.

Il Comune svolge le proprie funzioni anche attraverso le attivita che possono essere
adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali
secondo il principio di sussidiarieta.



-

Il Comune di Pontedera inoltre dall'anno 2009 ha conferito all' Unione Valdera (si veda
Statuto dell'Unione Valdera e atti di convenzione relativi) la gestione associata delle seguenti
funzioni e dei seguenti servizi :

1) servizi sociali, educativi e dell'istruzione

2) servizio gare di appalto per lavori, forniture e servizi
3) servizio di riscossione coattiva delle entrate tributarie
4) edilizia scolastica

5) funzioni del Consiglio Tributario

6) progettazione e realizzazione di opere pubbliche

7) funzioni di controllo interno

8) funzioni statistiche

9) servizio di Protezione Civile

10) servizi informatici e telematici

11) servizio associato per la gestione delle Attivita Produttive, lo Sportello Unico e il
Turismo

12) gestione della Valutazione di Impatto Ambientale di competenza comunale

13) gestione del catasto delle aree percorse dal fuoco e dei pascoli situati entro 50 metri
dai boschi percorsi dal fuoco

14) gestione del vincolo Idrogeologico
15) gestione dei servizi formativi e di sviluppo delle risorse umane

16) gestione dei servizi del personale in materia di concorsi e selezioni e trattamento
economico e previdenziale al personale dipendente

17) servizio di Polizia Municipale

2. | Dati

Le categorie di dati inseriti e/o da inserire allinterno del sito del Comune di Pontedera
allindirizzo www.comune.pontedera.pi.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente” sono



espressamente indicate, oltre che nell'allegato al decreto, anche nell’Allegato A del presente
Programma.

A norma del decreto la durata dell'obbligo di pubblicazione deve intendersi fissato
ordinariamente in cinque (5) anni, salvo casi specifici, che decorrono dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello in cui decorre I'obbligo di pubblicazione e comunque fino a che gli atti
abbiano prodotto i loro effetti, fatti salvi i casi in cui la legge dispone diversamente.
Nell'allegato A a margine di ciascuna categoria di dati viene indicata, oltre che la normativa di
riferimento, il Settore/Servizio/Soggetto competente tenuto alla acquisizione del dato, alla
pubblicazione ed al suo aggiornamento, che dovra avvenire con la tempistica indicata.

La pubblicazione dei dati avviene a cura dei dirigenti o dipendenti referenti di ogni Settore.

| dati devono essere inseriti in formato aperto (software open source o pdf/a).

Allorché laggiornamento sia indicato come “Tempestivo” il dato deve essere pubblicato al
momento della sua acquisizione o formazione dell'atto che lo contiene.

Chiungue puod inoltrare al Responsabile della Trasparenza istanza di pubblicazione o di
aggiornamento del dato alla quale dovra essere dato riscontro entro 30 giorni.

3. I collegamenti con gli atti di indirizzo generale

Nel PEG/PDO per 'anno 2013-2014 € stato inserito specifico sottoprogetto intersettoriale
denominato “Trasparenza”; le varie fasi individuate sono le seguenti: 1) Realizzazione sul sito
istituzionale della sezione denominata “Amministrazione trasparente” aggiornata al
D.Lgs.n.33/2013 e pubblicazione dati; 2) Aggiornamento delle sottosezioni
del’ Amministrazione trasparente; 3) Presentazione bozza del Piano della Trasparenza e
dell’Integrita; 4) Presentazione Piano della Trasparenza e dell'Integrita.

Di fatto e stata data prima attuazione alle disposizioni del D.Lgs n.33/2013, dalla creazione
del supporto informatico fino allapprovazione del presente piano. L'esecuzione del piano e,
quindi, il monitoraggio, limplementazione e [Iaggiornamento dei dati della sezione
“‘“Amministrazione trasparente”, nonché le iniziative di comunicazione della trasparenza,
costituiranno obiettivi gestionali degli uffici nel prossimo triennio.

4. Le iniziative per la trasparenza

Al fine di promuovere ['attivita dell’ Amministrazione Comunale in materia di trasparenza, oltre
al presente Piano e alla tipologia di documentazione da pubblicarsi nella sezione
“‘“Amministrazione trasparente”, vengono pubblicate sul sito istituzionale e costantemente
aggiornate tutte le informazioni che riguardano FAmministrazione, le sue strutture
organizzative, gli atti e le attivita dalla stessa adottati e promossi.

L’Amministrazione proseguira la sua ormai consolidata attivitd di comunicazione pubblica
attraverso:

- la newsletter a cadenza quindicinale inviata alla cittadinanza contenente le iniziative
svolte nel territorio comunale;



- la newsletter a cadenza mensile inviata ai dipendenti contenente le principali notizie in
materia di organizzazione e personale;

- la gestione dei profili facebook e twitter di Sindaco;

- la pubblicazione dei file audio indicizzati per ciascun argomento delle sedute del
Consiglio Comunale; & inoltre possibile assistere alle sedute del Consiglio comunale
che avvengono in diretta streaming;

- I'Albo Pretorio on line;
- l'aggiornamento costante del sito ed i comunicati stampa.

Il coinvolgimento e linterazione con i diversi soggetti o gruppi “portatori di interesse”
(stakeholders) viene garantito e agevolato anche dalla possibilita per gli stessi di comunicare
con 'Ente sia tramite la casella di posta elettronica certificata pontedera@postacert.toscana.it
sia mediante un forum che permette lI'accesso da parte dei cittadini in un'area di discussione
e infine mediante un'apposita form destinata alla segnalazione di problemi e interventi di
piccola manutenzione sul territorio. Questi ultimi sono entrambi presenti sulla home page del
Comune.

Si prevede inoltre I'organizzazione della giornata sulla trasparenza di cui allart. dellart. 11,
comma 6, del D.Lgs. n. 150/2009 con presentazione del Piano e delle attivita alle
associazioni di consumatori o utenti e a quelle comunque presenti e operanti nel territorio
comunale.

5. Il processo di attuazione del Programma
5.1 Individuazione degli obblighi di pubblicazione vigenti

Gli obblighi di pubblicazione sono quelli fissati e stabiliti dalla legge, come riassunti nella
tabella allegata al presente documento sulla base della elaborazione della Commissione
CIVIT — Delibera n. 50/2013.

5.2 Individuazione dei responsabili della pubblicazione, dell’aggiornamento e del
monitoraggio dei dati

Pur rimanendo la responsabilita della pubblicazione ed aggiornamento dei dati in capo ai
dirigenti dei Settori, la materiale attivita di pubblicazione ed aggiornamento dei dati sara
effettuata materialmente dai referenti di ogni Settore incaricati dai dirigenti; i
Settori/Servizi/Soggetti competenti sono stati espressamente individuati a margine di



ciascuna categoria di dati specificati nell’allegato A. | referenti di ogni Settore dovranno
procedere all’aggiornamento dei dati con la tempistica parimenti indicata nell’allegato A. |
dirigenti provvederanno alla individuazione dei referenti e dei sostituti.

5.3 Le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi

La regolarita e la tempestivita dei flussi informativi ai fini della loro pubblicazione & garantita
dal responsabile della pubblicazione.

I tempi di inserimento dei dati e la frequenza del loro aggiornamento & quella prevista dalla
legge e sintetizzata nella tabella elaborata dalla competente Commissione CIVIT, e dalle sue
successive integrazioni e modifiche, nonché riepilogata in allegato A.

La raccolta, predisposizione ed elaborazione dei dati soggetti a pubblicazione & assicurata
dai Settori, secondo le direttive impartite dal dirigente di ciascun Settore, e dagli automatismi
informatici attivati nel’ambito del sistema informatico in uso. Viene in ogni caso assicurata la
massima collaborazione tra Settori/Servizi allo scopo di garantire la raccolta dei dati di natura
trasversale.

L’architettura del sito internet del Comune, ed in particolare la sezione “Amministrazione
trasparente” & stata progettata proprio in funzione dell'obiettivo del suo continuo
aggiornamento in modalita ove possibile automatica o, comunque, facilitata da parte dei
singoli responsabili di procedimento. L’evoluzione normativa degli ultimi anni porta a
considerare come la pubblicazione sul sito web non costituisce pil attivita estranea alla
gestione del procedimento amministrativo, corollario da delegare ad un ufficio dotato di
specifica competenza informatica in funzione di qualcosa di diverso ed ulteriore rispetto alla
gestione burocratica della pratica. Essa sempre di piu si colloca all'interno del procedimento
quale fase essenziale alla sequenza procedimentale e, soprattutto, quale fase integrativa
dell'efficacia del provvedimento finale.

L’attuale sezione del sito istituzionale “Amministrazione trasparente” viene alimentata sia per
inserimento manuale di semplici files in formato aperto, che attraverso predisposizione di
form compilabili in modo sempilificato. Per rendere meno gravose le incombenze connesse
agli obblighi di pubblicazione, il Servizio informativo e innovazione collabora con le software
house fornitrici del Comune nella ricerca e definizione di percorsi e soluzioni tecniche per la
massima automazione della produzione e pubblicazione dei dati richiesti.

Come previsto dal D.Lgs n.33/2013, nel caso in cui sia necessario pubblicare nella
sezione "Amministrazione trasparente" informazioni, documenti o dati che sono gia' pubblicati
in altre parti del sito, €' possibile inserire, allinterno della sezione "Amministrazione



trasparente”,  un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare
duplicazione  di infformazioni  all'interno  del  sito dell'amministrazione. L'utente
deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione "Amministrazione
trasparente" senza dover effettuare operazioni aggiuntive.

Per quanto riguarda la formazione del personale, in data 6 e 8 maggio 2013 & stato
organizzato dall'Unione Valdera il corso “Il nuovo Testo Unico su pubblicita e trasparenza
nelle PP.AA” al quale hanno partecipato dipendenti di tutti i Settori dellEnte. |l corso ha
illustrato le disposizioni dettate dal D.Lgs.n.33/2013, gli adempimenti conseguenti da parte
delle Amministrazioni Pubbliche, i contenuti da inserire nella sezione dedicata
“Amministrazione trasparente”, le responsabilita delle figure coinvolte nel processo relativo
alla trasparenza, le sanzioni correlate. :

Inoltre, una giornata di formazione, tenutasi in data 27 novembre e 5 dicembre 2013 dal titolo
“L’amministrazione trasparente e le novita in materia di appalti dopo la L.98/2013 di
conversione del decreto del fare”, & stata dedicata all'argomento della trasparenza e
pubblicita con riferimento specifico agli appalti di lavori, servizi e forniture. Anche a questo
corso hanno partecipato dipendenti di tutti i Settori dell'Ente.

Per rendere edotti i soggetti incaricati della pubblicazione, relativamente alle modalita
operative per linserimento dei dati nella predetta sezione, & stata effettuata in data
12/12/2013 una giornata di formazione specifica; anche tale misura permettera di assicurare
la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi.

5.4 ll sistema di monitoraggio

L'attivita di controllo sulladempimento degli obblighi di pubblicazione viene svolta dal
Responsabile della trasparenza che si avvale del supporto di dipendenti appositamente
individuati.

Il monitoraggio viene svolto con cadenza semestrale e ogni qualvolta sia richiesto dalla
CIVIT; il Responsabile della trasparenza verifica, unitamente ai soggetti individuati allo scopo,
che le informazioni previste dalla normativa e dal presente Programma siano state pubblicate
nella forma e nei tempi previsti, e che le stesse siano complete, chiare e aggiornate.

In caso di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione il Responsabile
della trasparenza provvede a segnalare detto inadempimento al dirigente del Settore,
allorgano di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e,
nei casi piu gravi, all'Ufficio procedimenti disciplinari.

Il Responsabile della trasparenza provvede altresi all'aggiornamento del Programma triennale
e individua ulteriori misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il
Piano anticorruzione coordinandosi con il responsabile anticorruzione; inoltre controlla e
assicura la regolare attuazione dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito dal D.Lgs n.
33/2013.



5.5 Gli strumenti e le tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli
utenti della sezione “Amministrazione Trasparente”

Ai fini di monitorare l'effettivo utilizzo da parte degli utenti della sezione “Amministrazione
trasparente” e attivo dal’anno 1997 un sistema analitico di rilevazione statistica di accesso
alfintero sito e anche alla sezione in oggetto.
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Denominazione

Denominazione

Ambito

SETTORE / SERVIZIO /

SOtIti(\)/_eSﬁ;'ine Iivzcljltcfo(-‘ls'(iaz:)c:geii di soggettivo F;I;erl;r:teiczo Denomma;zgg:lie : etsingole Contenuti dell*obbligo SOGGETTO Aggiornamento
(Macrofamiglie) dafi) 91 Al (vedi foglio 2) g COMPETENTE
Programma per la Art. 10, c. 8, Programma per la Programma triennale per la trasparenza e I'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. |RESPONSABILE DELLA Annuale
Trasparenza e A lett. a), d.lgs. n. Trasparenza e I'Intearita 33/2013) TRASPARENZA (art. 10, c. 1, d.lgs. n.
'Integrita 33/2013 P g 33/2013)

_— Art. 14,c. 4 I . .
Attestazioni OIV o ! ' |Attestazioni OIV o struttura . . . , . . - — NUCLEO DI Annuale e in relazione a
struttura analoga U lett. g), d.lgs. n. analoga Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione VALUTAZIONE delibere CiVIT

150/2009
SERV.SEGRETERIA Tempestivo
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva"|SINDACO E SUPPORTO P
. . N e . . . a5 . - L o (exart. 8, d.Igs. n.
organizzazione e attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni AGLI ORGANI 5
Art. 12, c. 1, 33/2013)
SETTORE
A dlgs. n SERV.SEGRETERIA
33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle . Tempestivo
. S . - Co T . . . . S - : .. |SINDACO E SUPPORTO
Atti amministrativi generali |funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme glurldlcheAGLI ORGANI 5° (exart. 8, d.Igs. n.
che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse SETTORE 33/2013)
Atti generali Art. 12, c¢. 2, Tempestivo
D d.lgs. n. Statuti e leggi regionali Di competenza delle Regioni (exart. 8, d.Igs. n.
Disposizioni 33/2013 33/2013)
generali g‘:t %5,¢.2,
162/52301 Codice disciplinare e codice Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni SERV.SVILUPPO
A . P (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) ORGANIZZATIVO 5° Tempestivo
Art.12,c.1, |dicondotta . . L
d.lgs. n Codice di condotta inteso quale codice di comportamento SETTORE
33/2013
. . N Tempestivo
N g/tzgisdlgs . g)r;rlrler;zormatlw per cittadini Di competenza delle Amministrazioni dello Stato (exart. 8, d.Igs. n.
Oneri informativi per| P 33/2013)
cittadini e imprese
Art. 12,c¢. 1- Scadenzario obblighi _Scadenzzflrlo con I |nd|ca2|on(? Qelle qlate_ di efficacia dei nuq\{l obbllghl amministrativi _a\carlco di cittadini e RESPONSABILE DELLA .
A bis, d.lgs. n. amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o piu D.P.C.M. da TRASPARENZA Tempestivo
33/2013 adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l. n. 69/2013)
Art 37 c.3 OGNI SERVIZIO PER
S o . |Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione dell'interessato  |QUANTO DI Tempestivo
d.l. n. 69/2013 COMPETENZA
Burocrazia zero — - - - — —
Art. 37, c. 3- Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni  |OGNI SERVIZIO PER
\% bis, d.I. n. Attivitd soggette a controllo |competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera QUANTO DI Tempestivo
69/2013 comunicazione) COMPETENZA
Art. 13, c. 1, SERV.SEGRETERIA Tempestivo
C o o . - . . e . . SINDACO E SUPPORTO
A lett. ), d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze o (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 AGLI ORGANI'S 33/2013)
SETTORE
Art. 14,c¢. 1, :IIEI\T[\)/ ASCEg EES-IL—JE’EI('DA\RT o Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo AGLI ORGANI 5° (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)

SETTORE
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Denominazione

Denominazione

Ambito

SETTORE / SERVIZIO /

tto-sezi tto-sezi 2 . Riferi t D inazi I singol . . .
>0 “(\)lesﬁsline Iivzcl)loo('ls"iaz:)c:zeie di soggettivo nloerl;r:teicoo enomlna;zt;f):lie : = e Contenuti dell'obbligo SOGGETTO Aggiornamento
s POIOGIE Al edi foglio 2) g COMPETENTE
(Macrofamiglie) dati)
SERV.SEGRETERIA .
Art. 13, ¢. 1, . SINDACO E SUPPORTO Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curricula o (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 AGLI ORGANI'S 33/2013)
SETTORE
SERV.SEGRETERIA Tempestivo
o . . . SINDACO E SUPPORTO P
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica o (exart. 8, d.Igs. n.
Art.14,c. 1 AGLI ORGANI'S 33/2013)
Iett. c) ’d I s n SETTORE
33/2012% A SERV.SEGRETERIA Tempestivo
o R SINDACO E SUPPORTO P
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici o (exart. 8, d.Igs. n.
AGLI ORGANI 5 33/2013)
SETTORE
Art.14,c.1 SERV.SEGRETERIA Tempestivo
N Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolgfSINDACO E SUPPORTO P
lett. d), d.Igs. n. . . o (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 corrisposti AGLI ORGANI 5 33/2013)
SETTORE
SERV.SEGRETERIA .
Organi di indirizzo Art. 14, c. 1, Tempestivo
0 o . . S . . . . S . . . SINDACO E SUPPORTO
politico- lett. ), d.Igs. n. |Organi di indirizzo politico- |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti AGLI ORGANI 5° (ex art. 8, d.Igs. n.
amministrativo 33/2013 amministrativo SETTORE 33/2013)
1) UICTITar aZ101TE COTTCETTTETITE UITTI TECIT SU UETIT TITITTTODTIT € SU DETIT TITOUTT TSTTTW T PUDDTICT TEYISTT
T (da pubblicare in tabelle) titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di SERV.SEGRETERIA
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la SINDACO E SUPPORTO Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo gradgAGLI ORGANI 5°
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non SETTORE
nroviicetn nar i comiini ean nannlazinna infariara a1 1EON0N ahitants
2) copia dgll ultilma dichiarazione dgl redlel sogggttl all'imposta sui reddlt.| delle_ persone fisiche [Per il SERV SEGRETERIA
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
- . L o ) - SINDACO E SUPPORTO
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a curs AGLI ORGANI 5° Annuale
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
. L - o SETTORE
Art. 14,c¢. 1, comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
lett. f), d.Igs. n. S Lo
33/2213 g 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovverg
At 1 cln attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messia |SERV.SEGRETERIA Tempestivo
A disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione{SINDACO E SUPPORTO P
5 1Ln. . S . ) o (exart. 8, d.Igs. n.
) ) 441/1982 della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle  [AGLI ORGANI 5 33/2013)
Organizzazione Art. 47 c. 1 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.00&) (obbligo non [SETTORE
q Ig's n’ o previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
33/2013 . . L o
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedentee  |SERV.SEGRETERIA
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo SINDACO E SUPPORTO Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo nopAGLI ORGANI 5°
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) SETTORE
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazionlSERV.SEGRETERIA
(con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge nofSINDACO E SUPPORTO Annuale

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

AGLI ORGANI 5°
SETTORE
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Denominazione

Denominazione

Ambito

SETTORE / SERVIZIO /

SOtIti(\)/_eSﬁ;'ine Iivzcljltcfo(-‘ls'(iaz:)c:geii di soggettivo F;I;erl;r:teiczo Denomma;zgg:lie : el singolo Contenuti dell'obbligo SOGGETTO Aggiornamento
(Macrofamiglie) dafi) 9 AN vedi foglio 2) 9 COMPETENTE
Sanzioni per Provve.dlm.entl di erogazione dell.e sanzioni ammlnl.strat.lve pecuniarie a carico Qel re_spon.sablle dglla m.ancai SERV SEGRETERIA .
Art. 47, c. 1, - comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
mancata Sanzioni per mancata . . .. . - A . \ . . |SINDACO E SUPPORTO
C . T d.gs. n. L A complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento dell'assunzione della caric o (exart. 8, d.Igs. n.
comunicazione dei comunicazione dei dati : s N . . . . . . AGLI ORGANI 5
. 33/2013 la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado d 33/2013)
dati N R . ; SETTORE
parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari Tempestivo
ionali/ grupp I Di competenza delle Regioni, Province autonome e Province (exart. 8, d.Igs. n.
Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, [|regronali/provinciall 33/2013)
consiliari E d.lgs. n.
regionali/provinciali 33/2013 Tempestivo
Atti degli organi di controllo |Di competenza delle Regioni, Province autonome e Province (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 13,c. 1, SERV.SVILUPPO Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici Acrticolazione degli uffici ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 SETTORE 33/2013)
Art.13,¢. 1, |Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, SERV.SVILUPPO o Tempestivo
i i i lett. c), d.lgs. n. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche ORGANIZZATIVO S (exart. 8, d.Igs. n.
Articolazione degli A 33/2013 (da pubblicare sotto forma di g ' gang gne rapp g SETTORE 33/2013)
uffici Art.13,c.1, |organigramma, in modo tale SERV.CONTROLLO Tempestivo
lett. b), d.Igs. n.|che a ciascun ufficio sia Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale STRATEGICO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 assegnato un link ad una SETTORE 33/2013)
Art. 13,c.1, |pagina contenente tutte le SERV.SVILUPPO Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. [informazioni previste dalla  |Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 norma) SETTORE 33/2013)
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta:ERV'SEGRETERIA Tempestivo
Telefono e posta . : o . S . . o . : L INDACO E SUPPORTO
: A lett. d), d.lgs. n. [Telefono e posta elettronica |elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti o (exart. 8, d.Igs. n.
elettronica 33/2013 istituzionali AGLI ORGANI'5 33/2013)
SETTORE
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasiOGNI SERVIZIO PER Tempestivo
d.lgs. n. titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previst@QUANTO DI (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato [COMPETENZA 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
;e;'zg)l’sd"gs' . OGNI SERVIZIO PER Tempestivo
Art 15 c. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo QUANTO DI (exart. 8, d.Igs. n.
I, COMPETENZA 33/2013)
lett. b), d.Igs. n.
33/2013
T AT 15, C. L - — — - - - - -
lett. d) ’d Ig; . |Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione OGNI SERVIZIO PER Tempestivo
Consulenti e (ex A) 33/'201’3 B (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza [QUANTO DI (exart. 8, d.Igs. n.
collaboratori delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato COMPETENZA 33/2013)
Art.1I5,c. 1 : : .
P da pubblicare in tabelle
lett. ¢), d.Igs. n. (dap ) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o gﬁXLi%RE)/:ZIO PER (exzer:ngeztll\:gz N
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali COMPETENZA 33/2013)
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Denominazione

Denominazione

Ambito

SETTORE / SERVIZIO /

sotosezione | SOOSONEZ | ooy | Riferimento | Denominazionece singolo ontenuti dellobbligo SOGGETTO Aggiornanents
kel dati) (vedi foglio 2) COMPETENTE
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. SERV.CONTROLLO Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico ) o
Art.53,c. 14 (comunicate alla Funzione pubblica) STRATEGICO S (exart. 8, d.Igs. n.
AR SETTORE 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, OGNI SERVIZIO PER
A d.gs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse [QUANTO DI Tempestivo
165/2001 COMPETENZA
Art. 15,c¢. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica [SVILUPPO Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto |ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) SETTORE 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica SERV.SVILUPPO Tempestivo
d.lgs. n. amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogat ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) SETTORE 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
T lett. d), d.Igs. n. SERV.SVILUPPO Tempestivo
Incarichi 33/2013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
amministrativi di (exA) |At.15.¢. 1 lincarichi amministrativi di SETTORE 33/2013)
vertice lett. b), d.Igs. n. |yertice
(Segretario generale, 33/2013
C:’.leO Dipartimento, Art. 15, ¢ 1, . . 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali ~ [SERV.SVILUPPO Tempestivo
Dlrgtt.ore_ gen.erzflle 0 lett. d), d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e a incarichi di consulenZORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
posizioni assimilate) 33/2013 e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto SETTORE 33/2013)
Art. 15,c. 1, .
lett. ¢), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o SERV.SVILUPPO o Tempestivo
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi ORGANIZZATIVO 5 (exart. 8, d.lgs. n.
‘ SETTORE 33/2013)
Art. 20, c. 3, SERV.SVILUPPO Tempestivo
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ORGANIZZATIVO 5° (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
p 39/2013 SETTORE 39/2013)
Art. 20, c. 3, SERV.SVILUPPO Annuale
d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ORGANIZZATIVO 5° (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 SETTORE 39/2013)
SSN - Bandi e avvisi Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliert Tempestivo
Art. 41, c. 2, -
Tempestivo
d.lgs. n. SSN - Procedure selettive Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliert Tempestivo
Tempestivo
Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Incarichi H Tempestivo
amministrativi di Art.41,c. 3, Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (exart. 8, d.Igs. n.
vertice d.lgs. n. 33/2013)
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Denominazione Denominazione .
sotto-sezione sotto-sezione 2 Amblt_o Riferimento | Denominazione del singolo . . . SIUOIN SIS NP0 .
livello 1 livello (Tipologie di sog_gettl_vo normativo obbligo Contenuti dell*obbligo SOGGETTO Aggiornamento
kel dati) (vedi foglio 2) COMPETENTE
(Direttore generale, 33/2013 SSN- Incarichi amministrativi Tempestivo
B?regore sanitario, di vertice Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (exart. 8, d.Igs. n.
irettore
amministrativo) 33/201?,))
(da pubblicare in tabelle) ] ] o ] Tempestivo
Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
p 39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 39/2013)
Art. 15,c¢. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica SERV.SVILUPPO Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto [ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 pubblico) SETTORE 33/2013)
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione |SERV.SVILUPPO Tempestivo
d.lgs. n. con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da |[ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) SETTORE 33/2013)
SERV.SVILUPPO
Per ciascun titolare di incarico: ORGANIZZATIVO 5°
SETTORE
Art. 10, c. 8,
T lett. d), d.Igs. n
3e3 oots gs.n | . - SERV.SVILUPPO Tempestivo
(ex A) Art 15 c. 1 1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
lett. b), d.Igs. n. Dirigenti SETTORE 33/2013)
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
ﬁ;{tt é)sdclg}s 0 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali  [SERV.SVILUPPO Tempestivo
S JUMARE componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da |[ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
Dirigenti 33/2013 , L . - .
(dirigenti non parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto SETTORE 33/2013)
generali) Art. 15, ¢. 1, o . o L . SERV.SVILUPPO Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o o
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi ORGANIZZATIVO'S (exart. 8, d.Igs. n.
' SETTORE 33/2013)
Art. 20, c. 3, SERV.SVILUPPO Tempestivo
d.lgs. n. 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ORGANIZZATIVO 5° (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
p 39/2013 SETTORE 39/2013)
Art. 20, c. 3, SERV.SVILUPPO Annuale
Personale d.lgs. n. 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico ORGANIZZATIVO 5° (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 SETTORE 39/2013)
T Art. 15, c. 5, Elenco posizioni dirigenziall Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne |SERV.SVILUPPO Tempestivo
d.lgs. n. discrezionali alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
(ex A) 33/2013 procedure pubbliche di selezione SETTORE 33/2013)
Art 19, ¢. 1- Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri SERV.SVILUPPO
A bis, d.lgs. n. Posti di funzione disponibili di scelta ORGANIZZATIVO 5° Tempestivo
165/2001 SETTORE
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Denominazione Denominazione .
sotto-sezione sotto-sezione 2 Amblt_o Riferimento | Denominazione del singolo . . . SIUOIN SIS NP0 .
l : - . .| soggettivo . . Contenuti dell*obbligo SOGGETTO Aggiornamento
ivello 1 livello (Tipologie di (el ol 2) normativo obbligo COMPETENTE
(Macrofamiglie) dati) 9
Art.1,c.7,
N d.p.r. n. Ruolo dirigenti Di competenza delle Amministrazioni dello Stato Annuale
108/2004
. . o . Tempestivo
Art. 41 ¢. 2, Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (ex art. 8. d.lgs. n.
d.gs. n. Tempestivo
33/2013 Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
Dirigenti Tempestivo
(Responsabili di Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (exart. 8, d.Igs. n.
Dipartimento e SSN - Dirigenti 33/2013)
Responsabili di H Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere
strutture semplici e Art. 41, ¢. 3, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
complesse) d.lgs. n. Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Posizioni Art. 10, c. 8, SERV.SVILUPPO Tempestivo
oraanizzative A lett. d), d.lgs. n. [Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
g 33/2013 SETTORE 33/2013)
Art. 16, . 1. Conto anquale del pgrsonale e relative spese sostenutg, nell grr)blto del qu.ale sono rappre:.sen_tatl i dati relativ SERV SVILUPPO Annuale
alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della o
d.lgs. n. Conto annuale del personale | . . "~ . L S . . ORGANIZZATIVO 5 (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato
. . 33/2013 Sl L . . e i SETTORE 33/2013)
Dotazione organica A agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, c. 2, Costo personale temno Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con  [SERV.SVILUPPO Annuale
d.lgs. n. indeterpminato P particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo  |[ORGANIZZATIVO 5° (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 politico SETTORE 33/2013)
At 17 ¢ 1, I_Dersonalg non a tempo Personf_ﬂe con rapeortg dl_lavoro non .atemp(? mdetgrm_mato ed elenco dgl tlj[olar.l dei c_ontrattl atempo SERV SVILUPPO Annuale
indeterminato determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra o
d.lgs. n. . - S . S ORGANIZZATIVO 5 (art. 17,c. 1, d.Igs. n.
le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta
33/2013 . . - . S o SETTORE 33/2013)
Personale non a A (da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico
tempo indeterminato
P Art. 17, c. 2, zﬁt%?ggsgrs;?:ﬁonon a Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree SERV.SVILUPPO Trimestrale
d.lgs. n. P professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli ORGANIZZATIVO 5° (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico SETTORE 33/2013)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza SERV.SVILUPPO Trimestrale
Tassi di assenza A d.gs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale ORGANIZZATIVO 5° (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) SETTORE 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.Igs. n{Incarichi conferiti e
N 33/2013 autorizzati ai dipendenti S . o . . - SERV.SVILUPPO Tempestivo
autorizzati ai L S Elenco degli incarichi conferiti o0 autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con o
dipendenti (dirigenti A Art. 53, ¢. 14, | (dirigenti & non dirigenti) I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico ORGANIZZATIVO 5 (exart. 8, d.Igs. n.
;i r‘?on o enti)g d.lgs. n. ggetio, Penso sp perog SETTORE 33/2013)
g 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
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Denominazione

Denominazione

Ambito

SETTORE / SERVIZIO /

sotosezione | SOOSONEZ | ooy | Riferimento | Denominazionece singolo ontenuti dellobbligo SOGGETTO Aggiornanents
kel dati) (vedi foglio 2) COMPETENTE
Art. 21,c. 1,
dlgs. n. SERV.SVILUPPO Tempestivo
Contrattazione A 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali ORGANIZZATIVO 5o (ex art g d.lgs. n
collettiva Art. 47,c¢. 8, interpretazioni autentiche SETTORE 33/2013)
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli organi|SERV.SVILUPPO Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi |[ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 previsti dai rispettivi ordinamenti) SETTORE 33/2013)
Contrattazione A Art. 21, c. 2,
integrativa d.gs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo intern
L. . . . . - . |SERV.SVILUPPO Annuale
33/2013 . L. . trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di o
Costi contratti integrativi . . - . - . Lo T LT ORGANIZZATIVO 5 (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento dell A
. . ETTORE 150/2009)
4,d.1gs. n. funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, SERV.CONTROLLO Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Nominativi STRATEGICO 5° (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 oIV SETTORE 33/2013)
Art. 10, c. 8, SERV.CONTROLLO Tempestivo
oIv A lett. ), d.lgs. n. Curricula STRATEGICO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 . . SETTORE 33/2013)
— (da pubblicare in tabelle -
Par. 14.2, delib. (dap ) SERV.CONTROLLO Tempestivo
CiVIT n. Compensi STRATEGICO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
12/2013 SETTORE 33/2013)
Art. 19,c. 1, Bandi di concorsc SERV.SVILUPPO Tempestivo
d.lgs. n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) SETTORE 33/2013)
A Art. 19,c. 2, |Elenco dei bandi espletati . L. . . . - . e . SERV.SVILUPPO Tempestivo
Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per ciascuno di o
dlgs. n. essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate ORGANIZZATIVO 5 (exart. 8, d lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ! P P SETTORE 33/2013)
SERV.SVILUPPO
Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera ORGANIZZATIVO 5°
SETTORE
SERV.SVILUPPO
Bandi di concorso Art. 23, cc. 1 e Per ciascuno dei provvedimenti: ORGANIZZATIVO 5°
. L SETTORE
2, d.Igs. n. Dati relativi alle procedure
. SERV.SVILUPPO
33/2013 selettive . .
B At 1 c 16 1) oggetto ORGANIZZATIVO 5 Tempestivo
lett.d), I.n.  |(da pubblicare in tabelle) SETTORE
190/2012 . SERV.SVILUPPO
2) eventuale spesa prevista ORGANIZZATIVO 5°
SETTORE
SERV.SVILUPPO
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento ORGANIZZATIVO 5°
SETTORE
rsr:issts:zziglne e Par. 1, delib. Sistema di misurazione e SERV.CONTROLLO
. CiVIT n. . Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) STRATEGICO 5° Tempestivo
valutazione della 104/2010 valutazione della Performancs SETTORE

Performance
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Denominazione

Denominazione

Ambito

SETTORE / SERVIZIO /

sotosezione | SOOSONEZ | ooy | Riferimento | Denominazionece singolo ontenuti dellobbligo SOGGETTO Aggiornanents
kel dati) (vedi foglio 2) COMPETENTE
Piano della Piano della . . |Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) SERV'CONTROL‘LO Tempestivo
Performance Art. 10,c. 8 Performance/Piano esecutivo Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) STRATEGICO S (exart. 8, d.Igs. n.
ett. b), dge. n. |0 gEstione g perg $ 109, €. 5°D1S, ALIgS. . SETTORE 33/2013)
Relazione sulla A 332013 SERV.CONTROLLO Tempestivo
Performance Relazione sulla Performance |Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) STRATEGICO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
SETTORE 33/2013)
Documento dell'OIV . .
di validazione della Pgr. 2.1, delib. D09umgnto OIVdi . Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. NUCLEO DI .
. CiVIT n. validazione della Relazione Tempestivo
Relazione sulla 150/2009) VALUTAZIONE
Performance 6/2012 sulla Performance
Relazione dell'OIV
sul funzionamento
cc_)mplesm.vo del Par. 4, delib. .
Sistema di i Relazione OIV sul . . o . .
. Q CiVIT n. . . Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere Tempestivo
valutazione, 93/2013 funzionamento del Sistema
trasparenza e
Performance |integrita dei controlli
interni
Ammontare complessivo dei SERV.SVILUPPO Tempestivo
Ammontare Art. 20 c. 1 remi P Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
complessivo dei d Ids n’ = F SETTORE 33/201?.’)
: 3'3/261:'% SERV.SVILUPPO Tempestivo
premt da oubbli i tabell Ammontare dei premi effettivamente distribuiti ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) SETTORE 33/2013)
SERV.SVILUPPO Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
SETTORE 33/2013)
A Dati relativi ai premi ;
Art. 20, ¢. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita SERV'CONTROL‘LO Tempestivo
Dati relativi ai premi d |gs n - I . . . .. .. STRATEGICO 5 (eX art. 8, dlgS n.
9> T utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
33/2013 ) ) SETTORE 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
SERV.CONTROLLO Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti STRATEGICO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
SETTORE 33/2013)
Benessere Art. 20, c. 3, SERV.SVILUPPO Tempestivo
oraanizzativo d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo ORGANIZZATIVO 5° (exart. 8, d.Igs. n.
g 33/2013 SETTORE 33/2013)
Art. 2Z,¢c. 1, Eler?co de_glll entl.pybblu_:l, comunque denomlpatl, |_st|tum, \./Igllatl. e Tlnanz!atl d'aII ammlnlls_traglon.e OWET | cERV CONTROLLO Annuale
lett. a), d.Igs. n. per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle o
. N . . . . L o . STRATEGICO 5 (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
~ffidate SETTORE 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
SERV.CONTROLLO Annuale
1) ragione sociale STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
SETTORE 33/2013)
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Denominazione

Denominazione

- . Ambito A L . SETTORE / SERVIZIO /
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento | Denominazione del singolo . . . .
livello 1 livello (Tipologie di sog_gettl_vo normativo obbligo Contenuti dell*obbligo SOGGETTO Aggiornamento
- . (vedi foglio 2) COMPETENTE
(Macrofamiglie) dati)
SERV.CONTROLLO Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
SETTORE 33/2013)
A SERV.CONTROLLO Annuale
3) durata dell'impegno STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
(ex C, SETTORE 33/2013)
SOPPPresso € 1art. 22, ¢. 2, SERV.CONTROLLO Annuale
confluito in A) d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 SETTORE 33/2013)
Enti pubblici viailati . . , - . . . . SERV.CONTROLLO Annuale
_ S P 9 5) numerg dei ra}ppresenta_\ntl o:IeII amministrazione negli organi di governo e trattamento economico STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante SETTORE 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) SERV.CONTROLLO Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
SETTORE 33/2013)
SERV.CONTROLLO Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
SETTORE 33/2013)
Art. 20, c. 3, SERV.CONTROLLO Tempestivo
d.lgs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico STRATEGICO 5° (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
p 39/2013 SETTORE 39/2013)
Art. 20, c. 3, SERV.CONTROLLO Annuale
d.lgs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico STRATEGICO 5° (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 SETTORE 39/2013)
A
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati relativi ai SERV.CONTROLLO Annuale
(ex C, d.gs. n. componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione §STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
sopppresso e |33/2013 consulenza SETTORE 33/2013)
confluito in A)
At 22 ¢. 1. EIentI:.o d.elle.societa O.” cgi\l'amministrgzio.ne dgtigne direttame.nt.e‘quote di_ partecipazio?e an(_:h.e min.oritaria, SERV.CONTROLLO Annuale
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o o
lett. b), d.lgs. n. oL _, . . . o . . o STRATEGICO 5 (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 delle gtthlta di servizio pubpllco affidate, a}d esclusione delle societa partecipate da amministrazioni SETTORE 33/2013)
pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
SERV.CONTROLLO Annuale
Per ciascuna delle societa: STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
SETTORE 33/2013)
SERV.CONTROLLO Annuale
1) ragione sociale STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
SETTORE 33/2013)
SERV.CONTROLLO Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
SETTORE 33/2013)
A _ SERV.CONTROLLO Annuale
Societa partecipate 3) durata dell'impegno STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Societa partecipate (ex C, SETTORE 33/2013)
Enti controllati SOpPPresso € |art. 22, ¢.2,  |(da pubblicare in tabelle) SERV.CONTROLLO Annuale
confluito in A)|q 1gs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1,d.lgs. n.
33/2013 SETTORE 33/2013)
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2 Amblt_o Riferimento | Denominazione del singolo . . . SETTORE/SERVIZIO/ .
livello 1 livello (Tipologie di sog_gettl_vo normativo obbligo Contenuti dell'obbligo SOGGETTO Aggiornamento
kel dati) (vedi foglio 2) COMPETENTE
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico SERV.CONTROLLO Annuale
complessivo a ciascuno di essi spettante STRATEGICO 5° (art. 22, ¢. 1, dIgs. n.
SETTORE 33/2013)
SERV.CONTROLLO Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
SETTORE 33/2013)
SERV.CONTROLLO Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
SETTORE 33/2013)
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai SERV.CONTROLLO Annuale
d.lgs. n. componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione §STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 consulenza SETTORE 33/2013)
Art.22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con l'indicaziop8ERV.CONTROLLO Annuale
lett. ¢), d.Igs. n. delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 pubblico affidate SETTORE 33/2013)
SERV.CONTROLLO
Per ciascuno degli enti: STRATEGICO 5°
SETTORE
SERV.CONTROLLO Annuale
1) ragione sociale STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
SETTORE 33/2013)
SERV.CONTROLLO Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
A SETTORE 33/2013)
SERV.CONTROLLO Annuale
(ex C, 3) durata dell'impegno STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
SOpppresso e SETTORE 33/2013)
confluito in A)|Art. 22, c. 2, SERV.CONTROLLO Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Enti di diritto privato SETTORE 33/2013)
Enti di dir.itto privato controllati 5) numero dei ra}ppresenta_\nti o:IeII'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico :_IIE_EX_IFE%I\IIZSOSIJLO (art. 2;??'{;}.'95. 0.
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante SETTORE 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) SERV.CONTROLLO Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
SETTORE 33/2013)
SERV.CONTROLLO Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
SETTORE 33/2013)
Art. 20, c. 3, SERV.CONTROLLO Tempestivo
d.lgs. n. 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico STRATEGICO 5° (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
p 39/2013 SETTORE 39/2013)
Art. 20, c. 3, SERV.CONTROLLO Annuale
d.lgs. n. 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico STRATEGICO 5° (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 SETTORE 39/2013)
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Denominazione

Denominazione

- . Ambito A L . SETTORE / SERVIZIO /
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento | Denominazione del singolo . . . .
livello 1 livello (Tipologie di sog_gettl_vo normativo obbligo Contenuti dell'obbligo SOGGETTO Aggiornamento
kel dati) (vedi foglio 2) COMPETENTE
A
Art. 22, c. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati  [SERV.CONTROLLO Annuale
(ex C, d.gs. n. relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
sopppresso e |33/2013 collaborazione o consulenza SETTORE 33/2013)
confluito in A)
A
Rappresentazione Art.22,c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici SERV.CONTROLLO Annuale
raF;ipca (exC, lett. d), d.Igs. n. \Rappresentazione grafica vi ilatip le sorzzri)eta arteci at% li enti di diritto privato cgr?trollati ’ i STRATEGICO 5° (art. 22, c. 1, dIgs. n.
g sopppresso e |33/2013 grtatt, partectpate, g P SETTORE 33/2013)
confluito in A)
Da.tl .aggrega“ Art. 24, ¢. 1, Dati aggregati attivita Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per competenza degli OGNI SERVIZIO PER . Annualg .
attivita A dlgs. n. amministrativa organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti QUANTO DI La prima pubblicazione
amministrativa 33/2013 g g » Pertipolog P COMPETENZA decorre dal termine di sei
Per ciascuna tipologia di procedimento:
At 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
AIt 35, ¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronig Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. istituzionale (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c¢. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del OGNI SERVIZIO PER Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica QUANTO DI (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013
COMPETENZA .)
Art. 35,c. 1, . S . . _— Lo . . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che
lett. e), d.lgs. n. li riauardino (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 g 33/2013)
ﬁ;{tt ?)S’dcl.gt 0 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un (exzer:ngeztll\g/; 0
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
ﬁ;{tt S)Sdclg}s 0 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione (exzer:ngeztll\g/; N
33/2013 dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013)
Art.35,¢.1,  |Tipologie di procedimento  |8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
lett. h), d.Igs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimen (exart. 8, d.Igs. n.
A 33/2013 oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35,c.1, [(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35,c¢. 1, conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, OGNI SERVIZIO PER 33/2013)

nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

QUANTO DI
COMPETENZA
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Denominazione

Denominazione

Ambito

SETTORE / SERVIZIO /

sotosezione | SOOSONEZ | ooy | Riferimento | Denominazionece singolo ontenuti dellobbligo SOGGETTO Aggiornanents
kel dati) (vedi foglio 2) COMPETENTE
Art 35, ¢ 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Tempestivo
lett. m), d.lgs. n. tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 ' 33/2013)
TIpOIOQIE di Art. 35, ¢. 1, 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso divers Tempestivo
procedimento lett. n), d.Igs. n. canali. con il relativo andamento (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 ' 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢c. 1, . . . I . - L Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
lett. d), d.Igs. n. autocertificazioni (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
ﬁ;{tt 3)5dclg}s o 2) uf]_‘if:i ai qugli.rivolgersi per informazion.i, orar.i e modalité di.accesso con in_dicazione degli indirizzi, (exzerTg?Zt.ll\g/;. 0.
Attiv.ita e 33/2013 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
procedimenti Per ciascun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.lIgs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15¢e 1) contenuto (exart. 8, d.Igs. n.
16, I. n. 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15¢e 2) oggetto (exart. 8, d.Igs. n.
16, I. n. COLLEGAMENTO 33/2013)
B 190/2012 ALL'ALBO PRETORIO
Art. 23, d.Igs. n. ON LINE
33/2013 Singoli procedimenti di Tempestivo
Art. 1, cc. 15 e |autorizzazione e concessiong3) eventuale spesa prevista (exart. 8, d.Igs. n.
16, I. n. 33/2013)
190/2012 (da pubblicare in tabelle)
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con indicazione d Tempestivo
Art 1, cc. 15¢ responsabile del procedimento (exart. 8, d.lgs. n.
16, I. n. 33/2013)
190/2012
Art. 2, c. 9-bis, .
L L n. 241/1990 Tempestivo
Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la [SERV.SEGRETERIA
B Art. 1, c. 29, I conclusione del procedimento SINDACO E SUPPORTO Tempestivo
n. 190/2012 Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni |AGLI ORGANI 5°
circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano SETTORE
Tempestivo
Art. 24, c. 2, (exart. 8, d.Igs. n.
Monitoraggio tempi dlgs. n. Monitoraggio tempi . . . . - - ) . . . OGNI SERVIZIO PER . 33/2013). .
procedimentali B 33/2013 procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali QUANTO DI La prima pubblicazione
Art.1,c. 28, I. COMPETENZA decorre dal termine di sei
n. 190/2012 mesi dall'entrata in vigore

del decreto
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Denominazione

Denominazione

Ambito

SETTORE / SERVIZIO /

sotlt_o-sezmne _ sotto-s&_32|one_2 | sommminm leerlmgnto Denommazmn.e del singolo Contenuti dell'obbligo SOGGETTO Aggiornamento
ivello 1 livello (Tipologie di (el ol 2) normativo obbligo COMPETENTE
(Macrofamiglie) dati)
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a SERV.GESTIONE .
Recapiti dell'ufficio gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle SERVIZI EDUCATIVI E Tempestivo
responsabile amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle SUPPORTO ALLE (exart. 8, d.Igs. n.
dichiarazioni sostitutive POLITICHE SANITARIE 33/2013)
7a SETTORE
Dichiarazioni Art. 35 c. 3 - Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni OGNI SERVIZIO PER Tempestivo
sostitutive e ¥ 9 [Convenzioni-quadro C s g e g . : . Co I QUANTO DI (exart. 8, d.Igs. n.
acquisizione d'ufficio A d.lgs. n. procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive COMPETENZA 33/2013)
dei dati 33/2013 Modalita per l'acquisizione . . . - S OGNI SERVIZIO PER Tempestivo
d'ufficio dei dati Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati QUANTO DI (exart. 8, d.Igs. n.
COMPETENZA 33/2013)
Modalita per lo svolgimento |Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle OGNI SERVIZIO PER Tempestivo
dei controlli amministrazioni procedenti QUANTO DI (exart. 8, d.Igs. n.
COMPETENZA 33/2013)
ETenco der provvedimentr, con particolare riferimento al provvedimenti Tinali del procedimenti d
Art. 23,c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
d.lgs. n. riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e (art. 23, c. 1, d.lgs.
33/2013 progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni nuhbliche
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
_ ) Provvedimenti organi 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgs.
Provvedimenti indirizzo politico 33/2013)
organi indirizzo B OGNI SERVIZIO PER Semestrale
politico Art.23,¢.2, |(da pubblicare in tabelle) 2) oggetto QUANTO DI (art. 23, c. 1, d.Igs.
d.lgs. n. COMPETENZA - 33/2013)
33/2013 COLLEGAMENTO Semestrale
3) eventuale spesa prevista ALL'ALBO PRETORIO (art. 23, c. 1, d.lgs.
ON LINE 33/2013)
Semestrale
. . 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs.
Provvedimenti 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23,c. 1, autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale
d.lgs. n. riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e (art. 23, ¢c. 1, d.Igs.
33/2013 progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti dirigenti Per ciascuno dei provvedimenti
i . L 1) contenuto Semestrale
Prqvveo“menﬂ amministrativi Semestrale
:::r?]?rr:it;trativi B 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs.
Art. 23, ¢. 2, (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
d.lgs. n. Semestrale
33/2013 3) eventuale spesa prevista (art. 23, ¢c. 1, d.Igs.
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, ¢c. 1, d.Igs.
OGNI SERVIZIO PER 33/2013)
Al 25, ¢. 1, . . Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del setto QUANTO DI Tempestivo
lett. @), d.Igs. n. [Tipologie di controllo di attivita. con lindicazione - di dei criteri e delle relati dalita di svolaiment COMPETENZA (exart. 8, d.Igs. n.
332013 , per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento 33/2013)
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Denominazione

Denominazione

sotto-sezione sotto-sezione 2 Amblt_o Riferimento | Denominazione del singolo . . . SIUOIN SIS NP0 .
. : - . .| soggettivo . . Contenuti dell*obbligo SOGGETTO Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie di A normativo obbligo
kel dati) (vedi foglio 2) COMPETENTE
Controlli sulle A .

Imprese Art 25, ¢. 1, L . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. | Obblighi € adempimenti rispettare per ottemperare alle disposizioni normative (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013 petiare p P P 33/2013)
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. C : C . modalita e le specifiche
332013 Awviso di preinformazione  |Avviso di preinformazione previste dal d.lgs. n.
Artt. 63, 66. 163/2006
Art 37 c.2 Da pubblicare secondo e
d.lgs. n. Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara modal_lta e le specifiche
33/2013 previste dal d.lgs. n.

163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le
d.lgs. n. . S - . . o modalita e le specifiche
332013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria previste dal d.lgs. n.
Artt. 66, 122, 163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 . S - . . . I modalita e le specifiche
Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
::;SSZ{ ¢ 1, Da pubblicare secondo le
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria modal_lt? edlel SdprIfIChe
Art. 66, d.Igs. n. OGNI SERVIZIO PER |  Previste dal d.igs. n.
163/2006 Awvisi, bandi ed inviti QUANTO DI 163/2006
COMPETENZA

::;SSZ{ ¢ 1, Da pubblicare secondo le
33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria modal_lta e le specifiche
Art. 66. dlas. n previste dal d.lgs. n.
163./20(,)6. s 163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali modalita e le specifiche
Acrtt. 66, 206, Per app P previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali modalita e le specifiche
Acrtt. 66, 206, Per app P previste dal d.lgs. n.
d.lgs. n. 163/2006
163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo le
d.gs. n. Avvisi sui risultati della . . . . modalita e le specifiche
33/2013 procedura di affidamento Avviso sui risultati della procedura di affidamento previste dal d.lgs. n.
Artt. 65, 66, 163/2006
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D::tsc)(;r-zzjizc:r?:e 2(?322;2?3‘12“29 e Riferimento | Denominazione del singolo SETTOIRE FEERZI
g Contenuti dell*obbligo SOGGETTO Aggiornamento

. . . .~ .| soggettivo q .
livello 1 livello (Tipologie di : . normativo obbligo
(Macrofamiglie) (da'?i) ’ (vedi foglio 2) ° COMPETENTE

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. Da pubblicare secondo le
33/2013 Awvisi sistema di T S . . . e . - modalita e le specifiche
. Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali .
o Artt. 66, 223, |qualificazione previste dal d.lgs. n.
Bandi di garae B d.Igs. n. 163/2006
contratti 163/2006

Art. 3, delib.
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
26/2013

Art.1,c.32, 1. OGNI SERVIZIO PER
n. 190/2012 QUANTO DI

Art. 3, delib. Struttura proponente COMPETENZA Tempestivo
AVCP n.
26/2013

Art.1,c.32, 1.
n. 190/2012

Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo
26/2013

Informazioni sulle singole

Art.1,c.32, 1.
procedure

n. 190/2012

Art. 3, delib. . Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimen
AVCP n (da pubblicare secondo le

26/2013 Specifiche tecniche per la

o

Tempestivo

Aotz 1— pubblicazione dei dati ai sensi
n. 190/2012 dellart. 1, comma 32, della |Aggiudicatario Tempestivo

Ak 2 ol :?"2~ I Legge n. 190/2012", adottate
Art.gt/g'o 2’ : con Comunicato del
n.1 1 Presidente dell'AVCP del 22

Art. 3, delib. maggio 2013)
AVCP n.

26/2013

Importo di aggiudicazione Tempestivo

Art.1,c.32, 1.
n. 190/2012

Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo
AVCP n.
26/2013

Art.1,c.32, 1.
n. 190/2012 OGNI SERVIZIO PER
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate QUANTO DI Tempestivo

AVCP n. COMPETENZA
26/2013
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Denominazione

Denominazione

Ambito

SETTORE / SERVIZIO /

SOtIti(\)/_eSﬁ;'ine Iivsecljltcfo(-‘ls'(iaz:)c:(r)]eii di soggettivo F;I;er:r:teiczo Denomma;zgg:lie : etsingole Contenuti dell*obbligo SOGGETTO Aggiornamento
s POIOGIE Al edi foglio 2) g COMPETENTE
(Macrofamiglie) dati)
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
Art. 1,c.32, 1. . . . p . A
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponentd,
n. 190/2012 . . ; Annuale
Art. 3. delib oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, elenco degli (art.1,c.32, I.n
o ' operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, A
AVCP n. - L LT - . L - . 190/2012)
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo
26/2013 L
delle somme liquidate)
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita B d.gs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
::352?{ ¢-2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di (art ;’gnlpegstldvlogs
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille eurp 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c. 1, OGNI SERVIZIO PER Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario QUANTO DI (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 Atti di concessione COMPETENZA 33/2013)
Art. 27,c. 1, OGNI SERVIZIO PER Tempestivo
lett. b), d.lgs. n.|  (da pubblicare in tabelle [2) importo del vantaggio economico corrisposto QUANTO DI (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 creando un collegamento con COMPETENZA 33/2013)
Sovvenzioni, Art. 27, ¢. 1, la pagina nella quale sono OGNI SERVIZIO PER Tempestivo
contributi, sussidi, lett. ¢), d.lgs. n.| riportati i dati dei relativi [3) norma o titolo a base dell'attribuzione QUANTO DI (art. 26, c. 3, d.Igs.
vantaggi 33/2013 provvedimenti finali) COMPETENZA 33/2013)
economici Art. 27,c. 1, OGNI SERVIZIO PER Tempestivo
B lett. d), d.Igs. n. (NB: é fatto divieto di ~ |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo QUANTO DI (art. 26, c. 3, d.Igs.
- . 33/2013 diffusione di dati da cui sia COMPETENZA 33/2013)
Atti di concessione S -
Art. 27, c. 1, possibile ricavare OGNI SERVIZIO PER Tempestivo
lett. e), d.Igs. n.| informazioni relative allo |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario QUANTO DI (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 stato di salute e alla situaziong COMPETENZA 33/2013)
Art.27,¢.1, | didisagio economico-sociale OGNI SERVIZIO PER Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. degli interessati, come  |6) link al progetto selezionato QUANTO DI (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 previsto dall'art. 26, c. 4, del COMPETENZA 33/2013)
Art. 27, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) OGNI SERVIZIO PER Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato QUANTO DI (art. 26, c. 3, d.Igs.
33/2013 COMPETENZA 33/2013)
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, OGNI SERVIZIO PER Annuale
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque QUANTO DI (art. 27, c. 2, d.lgs.
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro COMPETENZA 33/2013)
Art.1,d.P.R. n. . R Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario OGNI SERVIZIO PER
© 118/2000 Albo dei beneficiari contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico dei rispettivi bilanci QUANTO DI Annuale
' : ' P COMPETENZA
Art. 29, ¢. 1, . . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorsoa  |SERV.BILANCIO 4° Tempestivo
d.lgs. n. Bilancio preventivo ranoresentazioni arafiche SETTORE (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 PP g 33/2013)
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Denominazione

Denominazione

Ambito

SETTORE / SERVIZIO /

tto-sezi tto-sezi 2 . Riferi t D inazi I si | . . .
>0 “(\)lesﬁéline Iivzcl)loo('ls"iaz:)c:zeie di soggettivo nloerl;r:teicoo enomma;zgg:lie : = e Contenuti dell'obbligo SOGGETTO Aggiornamento
s POIOGIE Al edi foglio 2) g COMPETENTE
(Macrofamiglie) dati)
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
o . 33/2013
Bllancp preventivo ¢ 5 Art. 1, c. 15, 1. emsstiva
consuntivo n. 190/2012 . . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a SERV.BILANCIO 4° P
Bilancio consuntivo o . (exart. 8, d.Igs. n.
) ] Art.32,c. 2, . rappresentazioni grafiche SETTORE
Bilanci n. 69/2009 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli indicatori Art. 29,c. 2, |Piano degli indicatori e dei  |raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in N Tempestivo
. . - . . R . L s . e - C o SERV.BILANCIO 4a
e dei risultati attesi di A d.lgs. n. risultati attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicato SETTORE (exart. 8, d.Igs. n.
bilancio 33/2013 sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto| 33/2013)
di ripianificazione
SERV.PROVVEDITORA Tempestivo
.Pat”m(.’rf'o Art. 30, d.Igs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti TO ECONOMATO E (exart. 8, d.Igs. n.
Beni i bili immobiliare 33/2013 PATRIMONIO 4° 33/2013
eni immobili e SETTORE )
gestione A SERV.PROVVEDITORA .
patrimonio Canoni di locazione Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti TO ECONOMATO E exzer:ngeztllvz n
0 affitto 33/2013 percep PATRIMONIO 4° ( 33'/2615)9 N
SETTORE
Rilievi organi di controllo e |Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli organi di gﬁXLi%RE)/:ZIO PER (exzer:ngeztll\:gz 0
Co'ntroll! e r|I|ev_| Att. 31, d.lgs. n. revisione revisione amministrativa e contabile COMPETENZA 33/2013)
sull'amministrazio A -
33/2013 Sl A S G . L . OGNI SERVIZIO PER Tempestivo
ne S . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti riguardanti
Rilievi Corte dei conti I'organizzazione e I'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici QUANTO DI (exart. 8, d.Igs. n.
g g COMPETENZA 33/2013)
Carta dei servizi e Art.32,¢. 1, Carta dei servizi e standard di . . . . cy i . Tempestivo
standard di qualita A d.lgs. n. ualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
q 33/2013 a 33/2013)
Art. 1, c. 2, Di competenza delle amministrazioni pubbliche e concessionarie di pubblici serviz Tempestivo
Art. 4, c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo
Class action R 198/2009 Class action Di competenza delle amministrazioni pubbliche e concessionarie di pubblici servizi
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Tempestivo
198/2009 Di competenza delle amministrazioni pubbliche e concessionarie di pubblici servizi
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.Igs. n.
Servizi erogati 33/2013 Costi contabilizzati Annuale
. . Art. 1,c. 15, 1. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli effettivament¢SERV.BILANCIO 4°
Costi contabilizzati B . - . . - . . (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
n. 190/2012 sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento nel tempo SETTORE
. . 33/2013)
Art. 10,c¢.5, |(da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n.

33/2013
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Denominazione

Denominazione

Ambito

SETTORE / SERVIZIO /

sotosezione | SOOSONEZ | ooy | Riferimento | Denominazionece singolo Contenuticellobbiigo SOGGETTO AT
- . (vedi foglio 2) COMPETENTE
(Macrofamiglie) dati)
Tempi medi di Al 32, ¢. 2, :—eerr\r/]igli el erogazione del Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che intermedi, con OGNI SERVIZIO PER Annuale
erogazione dei A lett. b), d.lgs. n. riferimento all'esercizio finanziario precedente ' ‘ QUANTO DI (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
servizi 33/2013 . . COMPETENZA 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 41,c.6, |Liste di attesa Tempestivo
Liste di attesa 1 d.gs. n. Di competenza delle aziende sanitarie e ospedaliere (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
[TIRATITE BT Art. 33, d.Igs. n.|Indicatore di tempestivita dei |Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di SERV.BILANCIO 4° PATTHATE
tempestivita dei A 33/2013 pagamenti tempestivita dei pagamenti) SETTORE (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
nanamnnti 22/2N012)
Pagamenti Art. 36, d.Igs. n. Nelle richieste di pagamento:i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione de
dell'amministrazio IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti versamento in Tesoreria, trar.n.lte i ggall i spggetﬂ versanti possono effettuare i pagamen.tl medlapte bonificg SERV BILANCIO 4° Tempestivo
ne informatici A+M Art.5,c. 1, informatici bancario o postale, ovvero gll |dent|f|c§t|V| del conto correpte pgs.tgle su.l .quaile.l soggetti versanti pOSSONO | oo (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare 33/2013)
82/2005 obbligatoriamente per il versamento
AL 35, €. L, Documenti di - . . . . . . | EMPESTIVO
d.lgs. n. - Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza dell'amministrazion®°®° SETTORE (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
23/2013 programmazione 33/2013)
Art. 38,c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. Linee guida per la valutaziong Linee guida per la valutazione degli investimenti 2° SETTORE (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 38,c. 1, Tempestivo
d.lgs. n. Relazioni annuali Relazioni annuali 2° SETTORE (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 38,c. 1, Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori che si Tempestivo
d.lgs. n. Altri documenti discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle 2° SETTORE (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 valutazioni ex ante 33/2013)
. Art. 38, c. 1, Nuglgi di valutazione e Tempestivo
Opere pubbliche A verifica . - - . I
d.lgs. n. - . . . . |Di competenza delle amministarzioni centrali e regionali (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
332013 degli investimenti pubblici 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
Art. 38, c. 2, Tempestivo
d.lgs. n. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate 2° E 3° SETTORE (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 . T 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38, c. 2, Tempestivo
d.lgs. n. Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate 2° E 3° SETTORE (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 39,c. 1, - _— . S . - o Tempestivo
9, 2l . e e o i oo i s,y o rone 2063, g .
33/2013 ' ' 33/2013)
A Per ciascuno degli atti:
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Denominazione

Denominazione

- . Ambito A L . SETTORE / SERVIZIO /
sotto-sezione sotto-sezione 2 . Riferimento | Denominazione del singolo . . . .
livello 1 livello (Tipologie di soggettivo normativo obbligo Contenuti dell'obbligo SOGGETTO Aggiornamento
- . (vedi foglio 2) COMPETENTE
(Macrofamiglie) dati)
(compatibilme Tempestivo
nte con le 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione 1° SETTORE (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
competenze in A 39 ¢ 1 33/2013)
; rt. 39, c. 1, -
PR materia) lett. b), d.Igs. n Pianificazione e governo del Tempestivo
Pianificazione e 0 SO e rritorio 2) delibere di adozione o approvazione 1° SETTORE (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
governo del 33/2013 33/2013)
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici 1° SETTORE (art. 39, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale .
Art. 39, c. 2, . . . . . e . Tempestivo
comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o o
F d.gs. n. . . L . . S . _|1° SETTORE (exart. 8, d.Igs. n.
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a
33/2013 N S o : . o . - : 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
TEMpPESUVO
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: 1° SETTORE (exart. 8, d.Igs. n.
22/2012
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresj{1° SETTORE (exart. 8, d.Igs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
. . , - S AT . Tempestivo
Fattori inquinanti 2)_Fattqr| quall le _so§tanz.e, Ie'nerg!a, il rumore, _Ie radiazioni od |_r|f!ut|, anchg quelli ra.dloat'tlw, !e emission|, , o -1 yrE (exart. 8, d.lgs. n.
gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli .
. . . , . . . . . . . . . N S Tempestivo
Misure incidenti sull'ambientgaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possong
: A e . h . S . . . S - SETTORE (exart. 8, d.Igs. n.
e relative analisi di impatto  |incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
. o 33/2013)
- Art. 40, c. 2, economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni G d.gs. n Misure a protezione Tempestivo
ambientali 33/2013 dell'ambiente e relative analis fl) Mls_ure 0 attlylta flnallzzattla‘a pr_oteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed 1° SETTORE (ex art. 8, d.lgs. n.
s ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
di impatto 33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
leqislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale 1° SETTORE (exart. 8, d.Igs. n.
g 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della o . . L . - o
sicurezza umana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dalld® SETTORE (exart. 8, d.Igs. n.
stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato .
dell'ambiente del Ministero Tempestivo
. . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio 1° SETTORE (exart. 8, d.Igs. n.
dell'’Ambiente e della tutela
o 33/2013)
del territorio
Strutture Art. 41, c. 4, Struttu_re sanitarie private Di competenza delle Regioni Annuale
N accreditate Annuale
sanitarie private D d.lgs. n.
- (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
accreditate 33/2013 . . . -
(da pubblicare in tabelle) Di competenza delle Regioni 33/2013)
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Denominazione

Denominazione

Ambito

SETTORE / SERVIZIO /

sotosezione | SOOSONEZ | ooy | Riferimento | Denominazionece singolo ontenuti dellobbligo SOGGETTO Aggiornanents
kel dati) (vedi foglio 2) COMPETENTE
Art. 42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi |1° SETTORE (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
Art. 42,c. 1, Tempestivo
Interventi lett. b), d.Igs. n.|Interventi straordinari e di | Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari|1° SETTORE (ex art. 8, d.Igs. n.
straordinari e di A 33/2013 emergenza 33/2013)
emergenza Art. 42,c. 1, ) ) Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione 1° SETTORE (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
ﬁ;{tt 3)2 dCI;s . ;a;;tci)(r:gili;iriforme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei provvedimenti 1° SETTORE (exzerTg?Zt.ll\g/; 2. 0.
33/2013 33/2013)
Piano triennale di Piano triennale di prevenzione della corruzione SEGRETARIO Annuale
prevenzione della corruzione GENERALE
Art. 43 ¢ 1, . SERV.SEGRETERIA
Responsabile della . . . SINDACO E SUPPORTO .
d.lgs. n. . . Responsabile della prevenzione della corruzione o Tempestivo
33/2013 prevenzione della corruzione AGLI ORGANI 5
SETTORE
I SERV.SEGRETERIA
delib. CiVIT n. .
105/2010 e Responsabile della Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) SINDACO E SUPFORTO Tempestivo
2/9012 trasparenza AGLI ORGANI 5
A SETTORE
Altri contenuti - Regolamenti per la SERV.SEGRETERIA
Corruzione gge"\;ezs:?:;sr:: gepressmne Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) ’iIgB%CR%iELIJEFORTO Tempestivo
dell'illegalita SETTORE
Art. 1, c. 14, 1. |Relazione del responsabile  |Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il |SEGRETARIO Annuale
n. 190/2012 della corruzione 15 dicembre di ogni anno) GENERALE (exart. 1, ¢ 14, L. n.
190/2012)
Art. 1, c. 3, . n.|Atti di adeguamento a Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo RESPONSABILE DELLA Tempestivo
190/2012 provvedimenti CiVIT nell'anticorruzione TRASPARENZA
Art. 18, c. 5, Atti di accertamento delle DIRIGENTE/UFFICIO
P d.lgs. n. violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 PROCEDIMENTI Tempestivo
39/2013 DISCIPLINARI
Art.5¢c.1 . . - . L . . SERV.SEGRETERIA
d.lgs. n ’ Nome_dgl R.espons_a\l_)lle della.tra.spar.enza cui e pre_sgntata Ia.r|.(:h|esta di accesso civico, nonch_e mpd_ahtg per|SINDACO E SUPPORTO Tempestivo
33/2013 I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionallAGLI ORGANI 5°
Altri contenuti - B Accesso Civico SETTORE
Accesso civico At 5. c 4 . o o o . o . SERV.SEGRETERIA
d.lgs. n ’ Nomg fjel tltolqrg del potere sostltt_mvo, attlvabllg nei casi (_1| ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei |SINDACO E SUPPORTO Tempestivo
33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale AGLI ORGANI 5°
SETTORE
SERV.SISTEMA
Al 52, ¢ 1, Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati INFORMATIVO E Annuale

d.lgs. 82/2005

INNOVAZIONE 5°

SETTORE
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Denominazione

Denominazione

Ambito

SETTORE / SERVIZIO /

SOtIti(\)/_eSﬁ;'ine Iivsecljltcfo(-‘ls'(iaz:)c:(r)]eii di soggettivo F;I;er:r:teiczo Denomma;zgg:lie : el singolo Contenuti dell'obbligo SOGGETTO Aggiornamento
- POIOGIE Al \edi foglio 2) g COMPETENTE
(Macrofamiglie) dati)
SERV.SISTEMA
Art.52,c.1, |Catalogo di dati, metadati e o . . . . I INFORMATIVO E
d.lgs. 82/2005 |banche dati Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni INNOVAZIONE 5° Annuale
Altri contenuti - A SETTORE
Accessibilita e Obiettivi di accessibilita
Catalogp di dati, SERV SISTEMA Annale
metadati e.banche Art. 9, c. 7, d.I. |(da pubblicare secondo le Obiettivi di accessibilitd dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzdINFORMATIVO E (exart. 9,¢.7, D.L.
dati n. 179/2012 indicazioni contenute nella  |di ogni anno) INNOVAZIONE 5° 1'79’/2'01‘2) B
circolare dell'Agenzia per SETTORE
I'ltalia digitale n. 61/2013)
Art. 63, cc. 3- SERV.SISTEMA
M bis e 3-quater, |Provvedimenti per uso dei INFORMATIVO E Annuale
d.lgs. n. servizi in rete INNOVAZIONE 5°
82/2005 SETTORE
Dati ulteriori
Atdca |(Bnelomod
d.lgs. n pubblicazione di dati non
Altri contenuti - 33/2013 previsti da norme di legge si Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare OGNI SERVIZIO PER
Dati ulteriori B Art. 1,c. 9, lett deve procedere alla ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate QUANTO DI
f Il nl "~ 777 lanonimizzazione dei dati g COMPETENZA
190/2012 personali eventualmente

presenti, in virtu di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

to

to

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
Tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni: "tutte le
amministrazioni dello Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative, le aziende ed
amministrazioni dello Stato ad ordinamento autonomo, le Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montanee loro consorzi
e associazioni, le istituzioni universitarie, gli Istituti autonomi case popolari, le Camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura e loro associazioni, tutti gli enti pubblici noneconomici nazionali, regionali e locali, le amministrazioni, le aziendg
A art. 11, cc. 1 e 3, d.Igs. n.|e gli enti del Servizio sanitario nazionale, I'Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN) e le
33/2013 Agenzie di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300. Fino alla revisione organica della disciplina di settore, le disposizionidi
cui al presente decreto continuano ad applicarsi al CONI)"
Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pit D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decre
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione dg
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici
nazionali, nonche societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art. 2359 del codice civile,
art. 11 d.lgs. . 33/2013 limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea
B art. 1 ' g ' ,0;4 L 1 Le autorita indipendentidi garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
196/20’12 ' ' “|materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o pitu D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decre
Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragione
della peculiarita dei propri ordinamenti
C Soppresso e confluito in A
art. 12, c. 2, d.lgs. n. -
D ’ ’ Regioni
33/2013 9
E art. 28, d.Igs. n. 33/2013 |Regioni, Province autonome e Province
art. 39, c. 2, dlgs. n. .
F ’ ’ Comuni
33/2013
art. 40. c. 2. dlos. n Amministrazionipubbliche statali, regionali, locali, aziende autonome e speciali, enti pubblici e concessionari di pubblici servizi, ogni
G 33/'2013’ - & QIS N persona fisica o giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle tematiche ambientali o eserciti responsabilitd amministrative
sotto il controllo di un organismo pubblico
art. 41, c. 2, dlgs. n|, _. - .
H ’ ’ Aziende sanitarie ed ospedaliere
33/2013 P
art. 41, c. 6, dlgs. n|_ .. _. . . - i o
I 33/2013’ » 01 Enti, aziende e strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
L art. 29, c. 1, I. n|Amministrazioni statali, enti pubblici nazionali e societa con totale o prevalente capitale pubblico, limitatamente all'esercizid

241/1990

delle funzioni amministrative




AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE DEGLI OBBLIGHI

to

Tipologia | Riferimento normativo Enti destinatari
Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto del riparto di
M art. 2, c.2, d.lgs. n.|competenza di cui all'articolo 117 della Costituzione, nonché societa, interamente partecipate da enti pubblici o con prevalente capit
82/2005 inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuato dall'Istituto Nazionale di Statistica
(ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 5, della legge 30 dicembre 2004, n. 311
art. 1, c¢. 7, dpr. n
108/2004; art. 55,
N paragrafo 5, d.p.r. n.[Amministrazioni dello Stato
3/1957; art. 7, ¢. 1, I. n.
180/2011
0 artt. 1, d.p.r. n. 118/2000 Am_mini.strazio.ni.dello Stato, Regioni, comprese le regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e Bolzano, enti locali ed
altri enti pubblici
P art. 2, c. 1, d.lgs. n.|Pubbliche amministrazionidi cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti pubblici, nonché gli
39/2013 enti di diritto privato in controllo pubblico
Q E;gwoelsga, delib. CiVIT n. Amministrazioni statali, enti pubblici non economici nazionali, camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura
R art. 1, cc. 1 e 1-ter, d.lgs.|Amministrazioni pubbliche e concessionari di servizi pubblici, escluse le autorita amministrative indipendenti, gli organi
n. 198/2009 giurisdizionali, le assemblee legislative, gli altri organi costituzionali e la Presidenza del Consiglio dei Ministri
S art. 12, c. 1, d.l. n.Regioni, Camere di commercio, industria, agricoltura e artigianato, comuni e loro associazioni, agenzie per le imprese ove costituite,
5/2012 altre amministrazioni competenti, organizzazioni e associazioni di categoria interessate, comprese le organizzazioni dei produttori
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici
art. 11, d.Igs. n. 33/2013 |comunque denominati istituiti vigilati e finanziati dalle amministrazioni pubbliche ovvero per i quali le amministrazioni abbiano il
art. 22, cc. 1, 3 e 6, d.Igs.|potere di nomina degli amministratori, societa di cui le pubbliche amministrazioni detengono direttamente quote di partecipaziong
T n. 33/2013 anche minoritaria (escluse quelle quotate in mercati regolamentati e loro controllate), enti di diritto privato comunque denominatiin
art. 1, c. 34, I n.[controllo pubblico ivi incluse le fondazioni.
190/2012 Le autorita indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
art. 11, d.Igs. n. 33/2013 |Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni, enti pubblici
Intesa Governo, Regioni e[nazionali e locali anche economici, nonché societa partecipate dalle amministrazioni pubbliche e dalle loro controllate ai sensi dell'art.
Autonomie locali sancita|2359 del codice civile, limitatamente alla loro attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea
U in Conferenza UnificatalLe autorita indipendentidi garanzia, vigilanza e regolazione provvedono all'attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente in
nella seduta del 24 lugliojmateria di trasparenza secondo le disposizioni dei rispettivi ordinamenti
2013 per [I’attuazione Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri con uno o piu D.P.C.M. devono essere determinate le modalita di applicazione del decrg
dell’art. 1, cc. 60 e 61,|Le Regioni a Statuto speciale e le Province autonome possono individuare forme e modalita di applicazione del decreto in ragiong|
dellal. n. 190/2012 della peculiarita dei propri ordinamenti
. Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni
art. 37, c. 3-bis, d.l. n. .. . . ) . . . . . . . e
Vv La Regioni e gli enti locali, nell'ambito delle proprie competenze, adeguano i propri ordinamenti alle disposizionidi cui all'art. 37, c.

69/2013

3, del d.l. n. 69/2013
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